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東京理科大学経営学部経営学科 教員公募要領 

「 経営情報 」等担当 

公募人員： 嘱託助教（1 名）  

任 期： 上限 5 年 

所 属： 東京理科大学 経営学部 経営学科 

勤 務 地： 東京理科大学 神楽坂キャンパス（東京都千代田区富士見 1-11-2） 

※採用後、勤務地については変更することがある。 

専 門 分 野 ： 情報系（情報工学、経営情報、その他広義の情報分野） 

担 当 予 定 科 目 ：  情報分野の共通科目（基礎情報処理、データ解析系、プログラミング

系科目など）、情報リテラシー、キャリアデザイン 1、PBL 等をご担当

頂きます。 

着 任 日： 平成 29 年 4 月 1 日 

応 募 資 格 ： 下記の条件をすべて満たしていること。 

（1）学位（博士）または Ph.D.の取得者（見込みを含む）、あるいは   

  それに準ずる研究業績を有する者。 

（2）学会誌に掲載された査読付き論文が 2 編以上あること。 

（3）英語で教育指導ができることが望ましい。 

（4）本学での教育･研究に熱意を持ち、本学の発展に積極的に寄与し

ていただけること。 

提 出 書 類 ： （1） 履歴書 1 通（本学所定の書式） 

（http://www.tus.ac.jp/boshuu/kyoin/） 

（2）研究業績書 1 通（書式自由） 

  ただし、①著書、②学術論文（学会誌等）、③プロシーディング

ス、④紀要、⑤口頭発表、⑥その他（受賞、招待講演、特許、社

会貢献など）の別に分けて作成すること。なお、各業績について、

全著者（発表者）名を著者（発表者）順のとおり全員記載するこ

と。また、上記②～⑤の各業績については、査読付か否かも明記

すること。 

（3）教育・実務業績書 1 通（書式自由） 

教育歴、または実務経験および今後の具体的な教育方針等を記載

すること（A4 判 2 枚程度） 

（4）学術誌等に掲載された主要論文（学位論文を除く）3 編の現物、 

  抜刷、またはコピー 

（5）学位記の写し 

   ※「取得見込み」である場合は採用時の提出とする。 

（6）応募者について照会可能な 2 名の氏名と連絡先    

http://www.tus.ac.jp/boshuu/kyoin/
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＊提出書類は A4片面にて印刷し、クリップにてまとめてくださ

い。 

応 募 締 切 ： 平成 29 年 1 月 10 日（火） 必着 

書類提出先・ 

問 い 合 わ せ 先 ：  

【書類送付先】 

〒102-0071 東京都千代田区富士見 1-11-2 

 東京理科大学経営学部経営学科主任 宛 

【問い合わせ先】 

東京理科大学 経営学部 経営学科主任 奥村哲史 

                       e-mail: a27904@rs.tus.ac.jp 

または 

経営学部事務課庶務係 

                       e-mail: kukijimu@admin.tus.ac.jp 

TEL：03-3288-2501（代表）  FAX：03-3288-2506   

選考等に関する事： 【選考について】 

（1）第 1 次選考（書類選考） 

（2）第 2 次選考（研究内容および研究･教育方針等に関するセミナー） 

   書類選考の合格者に対して研究内容および教育方針等に関するセ   

 ミナー（平成 29 年 1 月 30 日（月）または 31 日（火））をしていた

だきます。 

  ・担当科目については、セミナー後の面談時にご相談させていた 

   だきます。  

  ・セミナーの詳細は、第 1 次選考合格者に別途通知します。 

  ・選考結果は、第 1 次・第 2 次選考とも書面またはメールにて通   

   知します。 

【その他】 

（ア） 封筒の表に「経営学部経営学科教員（経営情報 嘱託助教）応

募書類在中」と朱記のうえ、書留郵便で郵送してください。 

（イ）応募書類は返却しません。 

（ウ）審査の過程で追加書類の提出をお願いすることがあります。 

  

 

  

  

【特記事項】 

☆東京理科大学では、女性人財を積極的に育成、活用し、活躍を支援する大学となることを目

標としています。女性の積極的な応募を期待します。 


