『日本情報経営学会誌』Vol.31 No.4特集論文の原稿募集

　日本情報経営学会では、学会誌Vol.31 No.4の特集論文を以下の要領で募集いたします。奮ってご応募下さい。

特集テーマ「知の社会的構成」（2011年3月発行予定）

　　　知識を生み出し、戦略的に利用して革新を起こしていくことは、情報経営にとって重要な課題である。そして、こうした知の構築・活用プロセスは組織のコンテクストや制度に影響されるとともに、日々の組織的実践を通じて組織的コンテクストが問い直されていく。また、情報技術の設計・活用においても、こうした知識とコンテクストの相互依存関係を視座に入れなければならない。
本特集では、こうした問題意識から、組織内・組織間、社会における知の生成・活用、組織知や実践の概念的検討、制度の変革と革新などについて検討したい。具体的な以下のような内容が含まれる。

①組織的コンテクストと情報技術の設計・活用

②SNSなどのコミュニケーションメディアを通じた組織知の形成

③組織知、実践、制度の概念的検討

④コンテクスト、制度の変革・生成を通じたイノベーション、事業創造

　　　応募締切：2010年11月末日

　　　原稿締切：2011年2月末日

＊特集論文応募にあたっては、別紙のフォーマットに必要事項を記入の上、メールにてご応募下さい。

　（応募・問い合わせ先）
　〒464-8601　名古屋市千種区不老町　名古屋大学大学院環境学研究科

　　　　　　　　　　　　　涌田　幸宏

　　　　　　　　　　　　　E-Mail；wakuta@info.human.nagoya-u.ac.jp
特集論文応募フォーマット
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